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CÓDIGO DE 
META 

NOMBRE DE LA META INDICADOR DE 
PRODUCTO 

TIPO DE 
INDICADOR 

P1S33MP12 

53 Bibliotecas públicas y salas de lectura 
fortalecidas para la implementación del 
plan departamental del lectura, escritura 
y oralidad 

Bibliotecas con 
programas 

implementados 

No 
acumulada 

 

META PROGRAMADA VIGENCIA  AVANCE A LA FECHA* META CUATRIENIO 

53 61 53 

− *: De acuerdo a la unidad de medida del indicador de la meta. 

Nota: En relación a lo establecido en el sistema de evaluación y seguimiento Ejecutor. 

Dependencia responsable: Secretaría de Cultura y Turismo 

Fecha del reporte: (14/10/2025) 

Periodo de reporte: (01/09/2025 - 14/10/2025) 

Tipo de soporte: (Marque con una X el tipo de evidencia) 

TIPO DE SOPORTE 

FOTOGRÁFICO X 
VIDEO  

CONTRATO / CONVENIO X 

ACTA  

OFICIO  

OTRO ¿CUÁL?  

 

Beneficiados: (Especifique por tipo de beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica) 

BENEFICIADOS CUANTOS 

PERSONAS  

FAMILIAS  

MUNICIPIOS 47 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS  

HOSPITALES  

ASOCIACIONES  

OTRO ¿CUÁL?  

 

Enfoque diferencial y territorial: (Especifique de acuerdo al enfoque diferencial y territorial para 

los beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica) 
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ENFOQUE DIFERENCIAL Y 
TERRITORIAL 

CATEGORÍA CUANTOS 

TERRITORIAL 
URBANO  

RURAL  

ÉTNICO 

INDÍGENA  

AFRO  

RROM  

SEXO 
HOMBRE  

MUJER  

CICLO VITAL 

(0 – 5 AÑOS)  

(6 – 11 AÑOS)  

(12-17 AÑOS)  

(18 A 28 AÑOS)  

(29 A 59 AÑOS)  

(MAYOR DE 60 AÑOS)  

OTRAS SITUACIONES DIFERENCIALES 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD  

VICTIMAS DEL CONFLICTO  

JEFATURA DE HOGAR  

EXTREMA POBREZA  

DESMOVILIZADO  

LGBTIQ+  

OTRO ¿CUÁL?  

Nota: Se debe aclarar que la suma del total de beneficiaros no equivale al total de la población con 

enfoque diferencial, ya que un beneficiado puede pertenecer a más de un enfoque diferencial. 

1. REPORTE DE ACTIVIDADES:  

Describa y desglose las actividades adelantadas, para el cumplimiento de los bienes y servicios 

establecidos en la meta, enumérelas y en dicha descripción deberá poder verificarse: las principales 

actividades realizadas, los bienes y servicios generados y que contribuyen al cumplimiento de la 

meta. 

No. ACTIVIDAD 

1 Competitivo Estampilla - Contrato 1606 del 04/04/2025: “Fortalecimiento de las 
expresiones artísticas del departamento del Tolima a través de desarrollo de acciones 
con recursos de la estampilla procultura en las líneas de acción definidas para el 
desarrollo de las metas de los proyectos “conservación y salvaguardia del patrimonio 
cultural material e inmaterial en el departamento del Tolima - innovación en los 
procesos culturales y artísticos como aporte al desarrollo social en el departamento 
del Tolima” 
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2. LOCALIZACIÓN (inversión focalizada) 

MUNICIPIO BIEN Y SERVICIO VALOR * 
RP** 

 
 
 

Tolima 

Competitivo Estampilla - Contrato 1606 del 04/04/2025: 
“Fortalecimiento de las expresiones artísticas del 
departamento del Tolima a través de desarrollo de acciones 
con recursos de la estampilla procultura en las líneas de 
acción definidas para el desarrollo de las metas de los 
proyectos “conservación y salvaguardia del patrimonio cultural 
material e inmaterial en el departamento del Tolima - 
innovación en los procesos culturales y artísticos como aporte 
al desarrollo social en el departamento del Tolima” 

 
 

RP: 4114 del 
09/04/2025 

 
$240.510.500 

− *: solo si aplica. 

− RP*: registro presupuestal. 

 

 

3. Evidencias  

Se da continuidad al proceso del del Plan Nacional de lectura, escritura, oralidad y bibliotecas “Leo 
La Vida” y de construcción del plan departamental ‘LEOB’ del Tolima 2025, en los siguientes 
municipios, con la participación de catorce (14) bibliotecas más, como también El MAPEO DEL 
ECOSISTEMA LEOB (Lectura, Escritura, Oralidad y Bibliotecas -LEOB-) Formulario de Caracterización 
de Actores Individuales; como un insumo base para la formulación del plan LEOB, de acuerdo con 
los establecido por el Ministerio de las Culturas las Artes y los saberes. 
 

RESEÑA GRÁFICA DE PROCESOS DEL PLAN NACIONAL DE LECTURA, ESCRITURA, ORALIDAD Y 

BIBLIOTECAS “LEO LA VIDA” Y DE CONSTRUCCIÓN DEL PLAN DEPARTAMENTAL ‘LEOB’ DEL TOLIMA 

2025 

    

CUNDAY                                                                           FRESNO 
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LERIDA                                                                             MARIQUITA 

    

SALDAÑA                                                                        ESPINAL 

     

CHAPARRAL                                                                    ARMERO GUAYABAL 
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SAN ANTONIO                                                                DOLORES 

     

PRADO                                                                            ORTEGA 

       

COELLO                                                                            SUAREZ 

__________________________ 

Willington Arias Hernández 

Director de Cultura 
 

Reportado por: (Angélica María Buenaventura Gualtero/contratista). 

Cargado por: (Daniel Murilo/contratista/secretaría de Planeación, Prospectiva y TICs). 


